30. September 2018

Zeugnis

Roche mit Hauptsitz in Basel, Schweiz, ein fithrendes, forschungsorientiertes Unternehmen, ist
spezialisiert auf die beiden Geschifte Pharma und Diagnostics. Als weltweit grofites Biotech-
Unternehmen, Pionier im Diabetesmanagement und einer der bedeutendsten Anbieter von In-vitro-
Diagnostik entwickelt Roche Innovationen fiir die Gesundheit und arbeitet intensiv daran, die
Lebensqualitit von Menschen in der ganzen Welt zu verbessern.

Innerhalb des Roche Konzerns stellt die Roche Diagnostics GmbH in Penzberg eines der grofiten
Biotechnologie-Zentren Europas dar. Mit Pharma und Diagnostics sind beide Divisionen von Roche
mit Forschung, Entwicklung und Produktion vertreten. Dies schafft einzigartige Synergien speziell
fiir die Personalisierte Medizin, die im Zentrum der Strategie von Roche steht.

Frau Juliana Abreu Freitas, geboren am 6. Juli 1991, war vom 4. Oktober 2017 bis 30. September 2018
bei uns als Praktikantin in der Abteilung HR Business Penzberg beschiftigt.

Thr Aufgabengebiet beinhaltete im Wesentlichen:

e Erarbeitung eines Tools fiir die Mitarbeiterentwicklung (Entwicklungskonferenz) im Fachbereich
Diagnostics und Prisentation vor dem Leitungsteam

 Unterstiitzung des HR Business Partner-Teams bei deren Tagesgeschift in Penzberg

o Mitarbeit bei der Konzeptionierung und Umsetzung des globalen Entwicklungsprogramms
»Mentoring™ fiir Global Diagnostics Operations

* Unterstiitzung bei der Umsetzung und Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen zu der
Thematik , Diversity and Inclusion* fiir Fithrungskrifte und Mitarbeitende

® Unterstiitzung des Projektleiters fiir die Thematik »Bayrischer Tarifvertrag” bei der Vorbereitung
der Implementierung des neuen Tarifvertrags am Standort Penzberg
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Frau Abreu Freitas lieferte jederzeit eine gute und iiberdurchschnittliche Arbeitsqualitat. Dabei hatte
sie einen sicheren Blick fiir das Wichtige und Wesentliche und arbeitete stets konzentriert, planvoll
und zuverlissig. Frau Abreu Freitas arbeitete stets auflerst fachminnisch, eigenstindig, sauber und in
jeder Hinsicht vorbildlich. Durch ihr konzeptionelles, kreatives und logisches Denken fand sie fiir alle
auftretenden Probleme ausgezeichnete Losungen.

Besonders beeindruckt haben uns ihre guten rhetorischen Fihigkeiten. Frau Abreu Freitas driickte
sich jederzeit klar aus und trat immer souverin und {iberzeugend auf. In unsere Teamstrukturen
integrierte sie sich in bester Weise und forderte aktiv die gute Zusammenarbeit. IThr Verhalten
gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit vorbildlich, konstruktiv und kooperativ.

Dabei arbeitete Frau Abreu Freitas stets zuverlissig und gewissenhaft. Sie war stets eine sehr aktive
Mitarbeitende, die sich absolut mit ihren Aufgaben identifizierte und sich weit tiberdurchschnittlich
engagierte. Aufgrund ihrer sehr guten Auffassungsgabe konnte Frau Abreu Freitas auftretende
Probleme schnell und sicher losen. Sie war neuen Ansitzen gegeniber stets aufgeschlossen, hatte
selbst neue, kreative Ideen und tiberzeugte durch innovative Konzepte.

Die Frau Abreu Freitas iibertragenen Aufgaben erledigte sie stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Frau Abreu Freitas verlasst unser Unternehmen nach Beendigung ihres Praktikums. Wir danken ihr
fiir die sehr gute und angenehme Zusammenarbeit und wiinschen ihr fiir ihren weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg,

Roche Diagnostics GmbH
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